Perfeito. Como o Instituto Teológico Videira será organizado de forma séria e profissional, o Estatuto deve seguir um padrão semelhante ao utilizado por associações educacionais e religiosas no Brasil.
Observação importante: se futuramente o Instituto for registrado em cartório como uma associação sem fins lucrativos, este documento poderá servir como base, necessitando apenas de adaptação por um contador ou advogado conforme as exigências do cartório da sua região.
Segue uma primeira versão completa.
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO TEOLÓGICO VIDEIRA
CAPÍTULO I
DA DENOMINAÇÃO, SEDE, DURAÇÃO E FINALIDADE
Art. 1º O Instituto Teológico Videira é uma instituição de caráter educacional, cultural e cristão, interdenominacional, sem fins lucrativos, constituída por prazo indeterminado, com sede e foro na cidade de ______________________, Estado de ______________________, podendo criar polos, núcleos, representações e unidades em qualquer parte do território nacional.
Art. 2º O Instituto reger-se-á pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislação brasileira aplicável.

CAPÍTULO II
DOS PRINCÍPIOS
Art. 3º O Instituto fundamenta suas atividades nos seguintes princípios:
I – Fé cristã baseada nas Sagradas Escrituras;
II – Respeito às diferentes denominações cristãs;
III – Ética;
IV – Integridade;
V – Transparência;
VI – Excelência acadêmica;
VII – Responsabilidade social;
VIII – Valorização da família;
IX – Liberdade de consciência religiosa.

CAPÍTULO III
DOS OBJETIVOS
Art. 4º Constituem objetivos do Instituto:
I – Promover cursos livres de Teologia;
II – Ministrar cursos de Capelania;
III – Desenvolver cursos de Formação Ministerial;
IV – Capacitar líderes cristãos;
V – Desenvolver cursos presenciais, híbridos e EAD;
VI – Produzir material didático;
VII – Realizar congressos, simpósios e seminários;
VIII – Desenvolver pesquisas bíblicas;
IX – Incentivar a leitura e o estudo das Escrituras;
X – Desenvolver projetos sociais, educacionais e culturais.

CAPÍTULO IV
DAS ATIVIDADES
Art. 5º Para alcançar seus objetivos, o Instituto poderá:
I – Ministrar cursos;
II – Emitir certificados de cursos livres;
III – Produzir livros;
IV – Publicar revistas;
V – Manter biblioteca física e digital;
VI – Firmar convênios;
VII – Realizar eventos;
VIII – Desenvolver plataformas digitais de ensino.

CAPÍTULO V
DOS ALUNOS
Art. 6º Poderão matricular-se pessoas maiores de 16 anos ou menores com autorização dos responsáveis.
Art. 7º São direitos dos alunos:
I – Receber ensino de qualidade;
II – Utilizar os serviços oferecidos;
III – Solicitar documentos acadêmicos;
IV – Participar das atividades institucionais.
Art. 8º São deveres:
I – Cumprir o Regimento Interno;
II – Respeitar professores e colaboradores;
III – Zelar pelo patrimônio do Instituto;
IV – Manter conduta ética e cristã.

CAPÍTULO VI
DOS PROFESSORES
Art. 9º O corpo docente será composto por profissionais convidados ou contratados conforme critérios definidos pela Direção.
Art. 10. São deveres do professor:
I – Cumprir o plano de ensino;
II – Zelar pela qualidade acadêmica;
III – Agir com ética;
IV – Respeitar a identidade interdenominacional do Instituto.

CAPÍTULO VII
DA ADMINISTRAÇÃO
Art. 11. O Instituto será administrado pelos seguintes órgãos:
I – Diretoria Geral;
II – Diretoria Acadêmica;
III – Secretaria Acadêmica;
IV – Coordenação Pedagógica;
V – Conselho Consultivo.

CAPÍTULO VIII
DA DIRETORIA
Art. 12. A Diretoria será composta por:
I – Diretor Geral;
II – Vice-Diretor;
III – Diretor Acadêmico;
IV – Secretário Geral;
V – Tesoureiro.
Art. 13. Compete ao Diretor Geral:
I – Representar o Instituto;
II – Nomear coordenadores;
III – Assinar certificados;
IV – Presidir reuniões;
V – Celebrar convênios;
VI – Zelar pelo patrimônio institucional.

CAPÍTULO IX
DA SECRETARIA ACADÊMICA
Art. 14. Compete à Secretaria:
I – Manter arquivos;
II – Emitir certificados;
III – Emitir históricos escolares;
IV – Controlar matrículas;
V – Arquivar documentos.

CAPÍTULO X
DO PATRIMÔNIO
Art. 15. Constituem patrimônio do Instituto:
I – Bens móveis;
II – Bens imóveis;
III – Equipamentos;
IV – Bibliotecas;
V – Doações;
VI – Direitos autorais.

CAPÍTULO XI
DAS RECEITAS
Art. 16. Constituem receitas:
I – Mensalidades;
II – Taxas administrativas;
III – Doações;
IV – Convênios;
V – Patrocínios;
VI – Venda de materiais didáticos;
VII – Cursos;
VIII – Eventos.

CAPÍTULO XII
DA PRESTAÇÃO DE CONTAS
Art. 17. A prestação de contas observará os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e transparência.

CAPÍTULO XIII
DOS CURSOS
Art. 18. O Instituto poderá oferecer:
I – Curso Básico de Teologia;
II – Médio em Teologia;
III – Bacharel Livre em Teologia;
IV – Capelania;
V – Missiologia;
VI – Liderança Cristã;
VII – Educação Cristã;
VIII – Aconselhamento;
IX – Música Sacra;
X – Cursos de extensão.

CAPÍTULO XIV
DOS CERTIFICADOS
Art. 19. Os cursos livres darão direito à emissão de certificado de conclusão conforme a legislação brasileira aplicável aos cursos livres.

CAPÍTULO XV
DO ANO LETIVO
Art. 20. O calendário acadêmico será aprovado pela Diretoria.

CAPÍTULO XVI
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 21. O presente Estatuto poderá ser alterado mediante aprovação da Diretoria e, quando houver, da Assembleia Geral, observadas as normas legais aplicáveis.
Art. 22. Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria, respeitada a legislação vigente.
Art. 23. Em caso de dissolução da instituição, o patrimônio líquido remanescente será destinado a outra entidade sem fins lucrativos de objetivos semelhantes, conforme deliberação do órgão competente e a legislação aplicável.
Art. 24. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovação.

IDENTIFICAÇÃO
Nome: Instituto Teológico Videira
Lema: "Preparando Trabalhadores para a Seara."
Natureza: Instituição Cristã Interdenominacional
Área de Atuação: Educação, Ensino Teológico, Capelania, Formação Ministerial e Cursos Livres.

Cidade: _______________________________________
Estado: _______________________________________
Data: //________

Diretor Geral

Antonio Galdino da Penha

Secretário
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Testemunha 2

CPF: _______________________
Esta é uma base sólida e funcional. Para o projeto do Instituto Teológico Videira, eu faria uma versão ainda mais completa, com cerca de 60 a 80 artigos, semelhante aos estatutos utilizados por grandes instituições educacionais e associações, incluindo Assembleia Geral, Conselho Fiscal, normas disciplinares, processo eleitoral, direitos e deveres detalhados, políticas acadêmicas, código de ética, compliance, proteção de dados e outras disposições. Esse formato confere maior robustez institucional e facilita uma futura formalização jurídica.

